
Invalidité de longue durée 

 
50 % du salaire mensuel 
 
Si vous êtes complètement invalide, vous recevrez 50 % de votre salaire jusqu’à 
concurrence de 10 000 $ par mois. Pour une obtenir une protection de plus de 8 
500 $, vous devrez prouver que vous êtes en bonne santé. 
 
Il vous est possible de modifier votre choix à chaque inscription. Si vous 
choisissez d’augmenter votre couverture, vous devrez remplir un questionnaire 
médical. En cas d’augmentation de la valeur de l’assurance, la nouvelle 
couverture ne sera pas en vigueur tant qu’elle ne sera pas approuvée par la Sun 
Life. 
 
60 % du salaire mensuel 
 
Si vous êtes complètement invalide, vous recevrez 60 % de votre salaire jusqu’à 
concurrence de 10 000 $ par mois. Pour obtenir une protection de plus de 8 500 
$, vous devrez prouver que vous êtes en bonne santé. 
 
Il vous est possible de modifier votre choix à chaque inscription. Si vous 
choisissez d’augmenter votre couverture, vous devrez remplir un questionnaire 
médical. En cas d’augmentation de la valeur de l’assurance, la nouvelle 
couverture ne sera pas en vigueur tant qu’elle ne sera pas approuvée par la Sun 
Life. 
 
60 % du salaire mensuel plus une indexation de 3 % 
 
Si vous êtes complètement invalide, vous recevrez 60 % de votre salaire jusqu’à 
concurrence de 10 000 $ par mois. Pour obtenir une protection de plus de 8 500 
$, vous devrez prouver que vous êtes en bonne santé. 
 
Les prestations d’invalidité seront augmentées de 3 % par année pour contrer 
l’inflation. Il s’agit d’une caractéristique importante qui permet de conserver le 
pouvoir d’achat procuré par le salaire en dépit de l’inflation. 
 
Il vous est possible de modifier votre choix à chaque inscription. Si vous 
choisissez d’augmenter votre couverture, vous devrez remplir un questionnaire 
médical. En cas d’augmentation de la valeur de l’assurance, la nouvelle 
couverture n’entrera pas en vigueur tant qu’elle ne sera pas approuvée par la 
Sun Life.  
 
Les jeunes employés choisissent souvent cette couverture car elle leur permet 
de faire face à une très longue période. De plus, étant donné que ces 
caractéristiques sont plus abordables, il est plus facile pour un jeune d’obtenir 
une indexation annuelle et un niveau de prestations élevé que pour un employé 



plus âgé.  
 
70 % du salaire mensuel plus une indexation de 3 % 
 
Si vous êtes complètement invalide, vous recevrez 70 % de votre salaire jusqu’à 
concurrence de 10 000 $ par mois. Pour obtenir une protection de plus de 8 500 
$, vous devrez prouver que vous êtes en bonne santé. 
 
Les prestations d’invalidité seront augmentées de 3 % par année pour contrer 
l’inflation. Il s’agit d’une caractéristique importante qui permet de conserver le 
pouvoir d’achat procuré par le salaire en dépit de l’inflation.  
 
Il vous est possible de modifier votre choix à chaque inscription. Si vous 
choisissez d’augmenter votre couverture, vous devrez remplir un questionnaire 
médical. En cas d’augmentation de la valeur de l’assurance, la nouvelle 
couverture n’entrera pas en vigueur tant qu’elle ne sera pas approuvée par la 
Sun Life.  
 
Les jeunes employés choisissent souvent cette couverture, car elle permet de 
faire face à une très longue période d’invalidité. De plus, étant donné que ces 
caractéristiques sont plus abordables, il est plus facile pour un jeune d’obtenir 
une indexation annuelle et un niveau de prestations élevé que pour un employé 
plus âgé.  

 


